Рекомендации по созданию первичной профсоюзной организации ОО «СОПРСЗН»
Закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" определяет, что первичная профсоюзная организация - это добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, организации не зависимо от форм собственности и подчиненности, действующее на основании положения, принятого в соответствии с Уставом или общим положением о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза.
Профсоюз — это объединение работников, которые сами принимают решения, выполняют эти решения и несут за них ответственность. Общие идеи, работа каждого, сплоченность и солидарность друг с другом, позволяет в профсоюзе решать сложные вопросы, если необходимо находить компромиссы, прийти к которым можно только сообща.

Объединение даже небольшого коллектива — не такая простая задача, как может показаться на первый взгляд. Но, как известно, самый длинный путь начинается с первого шага. Перед вами рекомендации о том, как сделать самый первый шаг по созданию первичной профсоюзной организации.
Алгоритм создания первичной профсоюзной организации ОО «СОПРСЗН»
Прием новых членов Профсоюза осуществляется только через первичную профсоюзную организацию, которая является основой организационного строения Областного Профсоюза и создается при наличии не менее 3-х членов Профсоюза.

В силу этого создание новых первичных профсоюзных организаций является для Профсоюза непременным условием роста его численности и основным механизмом приема в Профсоюз.

Как создать первичную профсоюзную организацию?
Для этого необходимо реализовать следующие условия:

1. Мотивационные условия
- формирование позиции администрации учреждения относительно создания первичной профсоюзной организации (поддержка или противодействие);

- наличие желающих вступить в Профсоюз среди работников учреждения (не менее 3-х человек).

2. Организационные условия
- проведение в коллективе учреждения разъяснительной работы о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов профсоюза;

- проведение необходимой организаторской работы по созыву учредительного собрания и созданию первичной профсоюзной организации в учреждении;
- оказание Областным Профсоюзом информационно-методической помощи по подготовке и проведению профсоюзного собрания;

- проведение учредительного собрания и организация выборов руководящих органов профсоюзной организации.

3. Нормативные уставные условия
- принятие постановления Президиума Областного Комитета Профсоюза о создании в структуре Профсоюза новой первичной профсоюзной организации.
Реализация этих условий достигается в результате 
следующих действий

ШАГ 1
При подготовке к собранию надо учесть то, как относится к профсоюзу работодатель. 

В зависимости от позиции руководителя (поддержка или противодействие) выбирается тактика работы в коллективе учреждения (индивидуальная или групповая, на территории учреждения или вне и т.д.).
ШАГ 2
Выявление среди работников учреждения желающих вступить в Профсоюз (важно выявить не менее 3-х человек, поскольку первичная профсоюзная организация может быть создана при наличии не менее 3-х членов Профсоюза). Печать бланков заявлений о вступлении в профсоюз и уплаты членских взносов для распространения среди положительно настроенных работников. (Приложения 1, 2).

ШАГ 3
Формирование инициативной рабочей группы из числа работников, подавших заявления о вступлении в Профсоюз.

Рабочая группа при содействии Областного Профсоюза разрабатывает план-сценарий подготовки и проведения учредительного профсоюзного собрания. Разрабатывается повестка дня, порядок ведения собрания, обсуждается возможный состав выборных органов: профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии, председателя профсоюзной организации. Повестка дня учредительного собрания может быть различной по количеству рассматриваемых вопросов (исходя из численности организации).

Если вступили в Профсоюз и присутствуют на учредительном собрании не более 3-5 членов Профсоюза, то можно временно (до увеличения численности первички) не избирать коллегиальные профсоюзные органы.

Если на начало учредительного собрания вступило в Профсоюз 15 и более членов Профсоюза, то повестка дня может включать до пяти вопросов:

-о создании первичной профсоюзной организации 
- о выборах председателя первичной профсоюзной организации;
- о выборах профсоюзного комитета;

- об избрании контрольно-ревизионной комиссии;

Контрольно-ревизионный орган может быть как коллегиальный (контрольно-ревизионная комиссия), так и единоличный (ревизор).

Порядок голосования (тайное или открытое) определяет собрание, подсчет голосов производится по каждой кандидатуре. Избранным считается тот, за кого проголосовали более половины участников собрания. При выборах профсоюзного комитета сначала определяется численный состав. Председатель профсоюзной организации входит в состав профкома по должности. Порядок голосования: открытое или тайное, определяет собрание. Голосуют по каждой кандидатуре отдельно. Профсоюзная организация считается созданной с момента принятия соответствующего решения.
ШАГ 4
Инициативная группа при содействии Областного Профсоюза, созывает в согласованные сроки учредительное собрание и вносит на рассмотрение вопрос о создании первичной профсоюзной организации (собрание открывает и ведет до избрания председателя профсоюзной организации руководитель инициативной группы).

После проведения собрания необходимо оформить протокол учредительного профсоюзного собрания (Приложение №3). Оформление документации - это крайне важная сторона работы. Протокол организационного (учредительного) собрания подписывается всеми членами президиума, к протоколу прилагается список участников собрания с личной подписью.
ШАГ 5
Направление со стороны первичной профсоюзной организации профсоюза на имя руководителя учреждения:

- уведомления о создании в учреждении первичной профсоюзной организации Профсоюза;

- заявлений членов Профсоюза о безналичной форме удержания членских профсоюзных взносов; По Закону о профсоюзах, работодатель обязан вычитать профсоюзные взносы при наличии личных заявлений членов профсоюза о взимании с них взносов, перечислять их на счет Областного Профсоюза и включении этого условия в коллективный договор. 
ШАГ 6
Направление Протокола Учредительного собрания в адрес Областного Профсоюза. Областной Профсоюз на основании решения первичной профсоюзной организации, принимает собственное решение о принятии новой первичной профсоюзной организации на финансовое обслуживание. Причем все операции с финансовыми средствами организации будут производить только по решениям профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

ШАГ 7
Получение в Областном Профсоюзе первичной профсоюзной организацией бланков профсоюзных билетов, учётных карточек членов профсоюза и их заполнение. Члену профсоюза выдается профсоюзный билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

ШАГ 8
В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 29, 30, 31) первичная профсоюзная организация является полноправным представительным органом всех работников учреждения, если она объединяет более половины работников данного учреждения. 

 Приложение №1
В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации

_______________________________

наименование организации

от _____________________________

фамилия, имя, отчество

_______________________________

должность

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня в Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения. Устав профсоюза признаю и обязуюсь выполнять.

Дата   Подпись

Приложение №2
Директору ________________________

 наименование учреждения

__________________________________

от _______________________________

фамилия, имя, отчество

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу ежемесячно удерживать из моей заработной платы членские профсоюзные взносы в размере 1% и перечислять на счет ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения.

 Дата








Подпись

Приложение №3

Образец протокола учредительного собрания 
первичной профсоюзной организации
ПРОТОКОЛ № 1
УЧРЕДИТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
______________________________________________________________

  (наименование организации)
ОО «САМАРСКОГО ОБЛАСТНОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ»
Место проведения 






Дата

Присутствует ______ чел.(список прилагается)
Председатель собрания ______________________________________
Секретарь собрания _________________________________________
Повестка дня

1. О создании первичной профсоюзной организации ________________
2. О приеме в члены Профсоюза.

3. О выборах председателя первичной профорганизации.
4. О выборах профсоюзного комитета.
5. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.

6. О порядке уплаты членских взносов.
7. О постановке на учет в ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения». 

По первому вопросу СЛУШАЛИ: 
1. Информацию руководителя инициативной группы ________ о создании первичной профсоюзной организации (информация может быть представлена в кратком изложении или прилагаться к протоколу)
Выступили: Ф.И.О, должности выступающих, и краткое изложение выступлений или предложений.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Создать первичную профсоюзную организацию ___________________________________________ ОО «Самарского Областного Профсоюза работников социальной защиты населения» и ввести в структуру ППО профсоюзные группы.

2. Решение о создании первичной профсоюзной организации направить в ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения» для включения в реестр ОО «СОПРСЗН».
Голосовали: за — ______, против- _________, воздержались — _______

По второму вопросу СЛУШАЛИ: 
О приеме в члены ОО «Самарского Областного Профсоюза работников социальной защиты населения».
ПОСТАНОВИЛИ: 
Принять в члены Профсоюза согласно личным заявлениям (список прилагается)
Голосовали: за — ______, против-__________, воздержались- ________

По третьему вопросу СЛУШАЛИ: 

О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
Для избрания на должность председателя первичной профорганизации выдвинуты кандидатуры:
1) __________________;2)___________________;3) _______________.
После обсуждения в список для голосования внесены кандидатуры
1)__________________________; 2)___________________________
Выборы решено проводить открытым голосованием.
(за - _____________; против - _________; воздержались- _________ )
Результаты голосования:
1) _______________ за-____, против-______, воздержались-______
2) _______________ за-____, против-______, воздержались-______
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации _____.

По четвертому вопросу СЛУШАЛИ:
О выборах профсоюзного комитета
Предложено избрать профсоюзный комитет в количестве ___ человек.
Голосовали: за-____, против-______, воздержались-______
В состав профсоюзного комитета выдвинуты кандидатуры:
1.__________,2)___________,3)_____________,4)___________ 
5)___________
После обсуждения в список для голосования внесены кандидатуры:
1)_________,2)____________,3)____________4)____________,5)______
Выборы решено проводить открытым голосованием
(за-_______, против-________, воздержались-______)
Результаты голосования:
1)_________ за-_________, против-________, воздержались-_________
2)_________ за-_________, против_________,воздержались-_________
3)_________за-_________, против-________,воздержались-_________
4)_________за-_________, против-________,воздержались-_________
5)_________за-_________, против-________, воздержались-_________

ПОСТАНОВИЛИ: 
Избрать в состав профсоюзного комитета :
1)________, 2)___________,3)________________, 4)___________,
5)________

По пятому вопросу СЛУШАЛИ: 

О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
Предложено избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве
_______ человек.
Голосовали: за-___, против-____, воздержались-____.

В состав контрольно-ревизионной комиссии выдвинуты кандидатуры:
1)________, 2)______________, 3)_____________
После обсуждения в список для голосования внесены кандидатуры:
1)________, 2)_____________, 3)_____________
Выборы решено проводить открытым голосованием:
(за-________, против-___________, воздержались-_________)
Результаты голосования:
1) ______________за-____, против-______, воздержались-_________
2) ______________ за-____, против-______, воздержались-_________
3) ______________ за-____, против-______, воздержались-_________

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать в состав контрольно-ревизионной комиссии:
1)______________, 2)_________________, 3)________________
По шестому вопросу СЛУШАЛИ: 

Информацию председателя _________ о порядке уплаты членских профсоюзных взносов.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Установить безналичный порядок уплаты членских профсоюзных взносов.
2. Поручить профсоюзному комитету собрать от членов профсоюза заявления на перечисление членских профсоюзных взносов и передать их в бухгалтерию учреждения.
3. Считать необязательным приобретения прав юридического лица для первичной профорганизации.
4. Перейти на финансовое обслуживание в ОО «Самарский областной профсоюз работников социальной защиты населения».
Голосовали: за-_______, против-________, воздержались-_________

По пятому вопросу СЛУШАЛИ: 

О постановке на учет в ОО «Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты населения».
ПОСТАНОВИЛИ:
На основании Устава ОО «СОПРСЗН» обратиться в Областной Комитет «Самарского областного профсоюза работников социальной защиты населения» о включении в реестр и постановке на учет первичной профсоюзной организации _______________________________________.
Голосовали: за-________, против-_______, воздержались-_________

Председатель собрания __________________________________

(подпись и расшифровка подписи)
Секретарь собрания __________________________________

(подпись и расшифровка подписи)
